SELÇUK ÜNİVERSİTESİ
KADINHANI FAİK İÇİL MESLEK YÜKSEKOKULU
YÖNETİM ve ORGANİZASYON BÖLÜMÜ
LOJİSTİK PROGRAMI

DERS PLANI

	1. Yarıyıl
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ - 1
	2
	0
	2
	2

	TÜRK DİLİ - 1
	2
	0
	2
	2

	YABANCI DİL - 1
	2
	0
	2
	2

	GENEL İŞLETME
	4
	0
	4
	6

	GENEL EKONOMİ
	4
	0
	4
	6

	LOJİSTİK YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	6

	GENEL MUHASEBE
	4
	0
	4
	6

	Toplam 
	22
	0
	22
	30

	
	
	
	
	

	2. Yarıyıl
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ - 2
	2
	0
	2
	2

	TÜRK DİLİ - 2
	2
	0
	2
	2

	YABANCI DİL - 2
	2
	0
	2
	2

	TEMEL HUKUK
	4
	0
	4
	5

	DEPO YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	6

	Seçmeli Ders 1
	4
	0
	4
	4

	Seçmeli Ders 2
	4
	0
	4
	4

	STAJ
	0
	0
	0
	5

	2.YARIYIL GENEL TOPLAMI
	22
	0
	22
	30

	
	
	
	
	

	2. Yarıyıl Seçmeli Dersler
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	2
	0
	2
	2

	KARİYER PLANLAMA
	2
	0
	2
	2

	LOJİSTİK BİLİŞİM SİSTEMLERİ
	4
	0
	4
	4

	TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
	4
	0
	4
	4

	İŞLETME YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	4

	MATEMATİK
	4
	0
	4
	4

	VERGİ HUKUKU
	4
	0
	4
	4

	İLETİŞİM 
	4
	0
	4
	4

	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	4

	TÜRKİYE EKONOMİSİ
	4
	0
	4
	4

	KRİZ VE AFET YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	4

	
	
	
	
	

	3. Yarıyıl
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	LİMAN VE TERMİNAL YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	5

	MESLEKİ YABANCI DİL - 1
	4
	0
	4
	4

	DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ
	4
	0
	4
	5

	ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
	4
	0
	4
	4

	Seçmeli Ders 1
	4
	0
	4
	4

	Seçmeli Ders 2
	4
	0
	4
	4

	Seçmeli Ders 3
	4
	0
	4
	4

	3.YARIYIL GENEL TOPLAMI
	28
	0
	28
	30

	
	
	
	
	

	3. Yarıyıl Seçmeli Dersler
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	VERİ TOPLAMA VE ANALİZ
	2
	0
	2
	2

	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	4

	TİCARİ MATEMATİK
	4
	0
	4
	4

	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
	4
	0
	4
	4

	LOJİSTİK MEVZUATLARI
	4
	0
	4
	4

	LOJİSTİK SİGORTA VE RİSK
	4
	0
	4
	4

	TÜRK VERGİ SİSTEMİ
	4
	0
	4
	4

	İSTATİSTİK
	4
	0
	4
	4

	PAZARLAMA İLKELERİ
	4
	0
	4
	4

	YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI
	4
	0
	4
	4

	ULUSLARARASI ÖRGÜTLER VE KURULUŞLAR
	4
	0
	4
	4

	PERAKENDE LOJİSTİĞİ
	4
	0
	4
	4

	TARIM EKONOMİSİ
	4
	0
	4
	4

	HALKLA İLİŞKİLER
	4
	0
	4
	4

	İLKYARDIM
	4
	0
	4
	4

	
	
	
	
	

	4. Yarıyıl
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	GÜMRÜK İŞLEMLERİ
	4
	0
	4
	5

	MESLEKİ YABANCI DİL- 2
	4
	0
	4
	5

	ULUSLARARASI TAŞIMACILIK YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	5

	TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	5

	Seçmeli Ders 1
	4
	0
	4
	4

	Seçmeli Ders 2
	4
	0
	4
	4

	Seçmeli Ders 3
	2
	0
	2
	2

	4.YARIYIL GENEL TOPLAMI
	26
	0
	26
	30

	
	
	
	
	

	4. Yarıyıl Seçmeli Dersler
	
	
	
	

	DERSLER
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI
	0
	0
	0
	0

	BAĞIMLILIKLA MÜCADELE
	2
	0
	2
	2

	MEDYA OKURYAZARLIĞI
	2
	0
	2
	2

	ÇOCUK HAKLARI VE AİLE EĞİTİMİ
	2
	0
	2
	2

	SAĞLIKLI YAŞAM VE EGZERSİZ
	2
	0
	2
	2

	GİRİŞİMCİLİK
	2
	0
	2
	2

	İŞARET DİLİ
	2
	0
	2
	2

	FİNANSAL OKURYAZARLIK
	2
	0
	2
	2

	YEŞİL DÖNÜŞÜM VE DİJİTALLEŞME
	2
	0
	2
	2

	MESLEK ETİĞİ
	2
	0
	2
	2

	TİCARET HUKUKU
	2
	0
	2
	2

	ELEKTRONİK PAZARLAMA
	4
	0
	4
	4

	İŞLETME BECERİLERİ GRUP ÇALIŞMALARI
	4
	0
	4
	4

	TEHLİKELİ MADDE TAŞIMACILIĞI
	4
	0
	4
	4

	KOMBİNE TAŞIMACILIK
	4
	0
	4
	4

	TİCARİ BELGELER
	4
	0
	4
	4

	STRATEJİK YÖNETİM
	4
	0
	4
	4

	KAMBİYO İŞLEMLERİ
	4
	0
	4
	4

	DEMİRYOLU TAŞIMACILIĞI
	4
	0
	4
	4

	PAKET PROGRAMLAR
	4
	0
	4
	4

	FİLO YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	4

	ENERJİ EKONOMİSİ
	4
	0
	4
	4

	DİJİTAL LOJİSTİK
	4
	0
	4
	4

	ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ
	4
	0
	4
	4

	MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ
	4
	0
	4
	4

	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	TEORİK
	UYGULAMA
	DERS SAATİ
	AKTS

	
	98
	0
	98
	120



DERS İÇERİKLERİ
1. YARIYIL
TÜRK DİLİ 1		
Dil nedir? Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatındaki yeri ve önemi. Türk dilinin dünya dilleri arasındaki yeri ve önemi. Türk dilinin gelişmesi ve tarihi devreleri. Türk dilinin bu günkü durumu ve yayılma alanları. Türkçe ’de sesler ve sınıflandırılması. Türkçe’nin ses özellikleri ve ses bilgisine ait bilgiler. Hece bilgisi. Yapım ekleri.
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 1  	
İnkılâp ve benzeri kavramların tanımlanması, niteliği ve meşruiyeti, Atatürk’ün inkılâp anlayışı, Osmanlı Devleti ve çöküşü, Tanzimat ve Meşrutiyet dönemleri,  Osmanlı Devletinin son döneminde fikir hareketleri, Osmanlı Devletinin parçalanmasına yol açan önemli askeri ve siyasi olaylar, Birinci dünya savaşı, Birinci dünya savaşı esnasındaki gizli paylaşım projeleri ve savaşı sona erdiren antlaşmalar, Mondros Mütarekesi ve işgaller, Milli mücadelenin doğuşu ve milli teşkilatlar,  Milli Mücadele dönemi ve Mustafa Kemal’in hayatı, Mustafa Kemal’in Samsun’a çıkışı, Amasya Tamimi, Erzurum ve Sivas Kongreleri, Son Meclis-i Mebusan’ın açılması ve Misak-ı Milli ilanı, TBMM dönemi, milli mücadelede ayaklanmalar ve Kuvâ-yı Milliye, Milli mücadeledeki ayaklanmalar. 
YABANCI DİL 1 (İNGİLİZCE)	
Am/is/are (to be). Articles, subjective pronouns. Prepasitions. Present continious tense (affirmative, negative, interguative). Passesive Pronouns, Passesive abjectives, objective Pronouns. Simple present tense. Simple past tense. Past from of verb to be ( was/were). Past continious tense. Have/Has/Got. Present perfect tense have you ever...?, how long have you...?, for/since. Present for the future. Going to future tense. Simple future tense.
GENEL EKONOMİ
Temel ekonomik kavramlar ve mikro ekonomik analizlerin temel özelliklerinin üzerinde durulduktan sonra bu hususları uygulamalı olarak anlatılmaktadır. Ders süresince öğrenciler, tüketici kesiminin, işletmelerin, kamusal ve özel sektörün ekonomik yaşamdaki rolleri gibi konular hakkında bilgi sahibi olmaktadırlar. Dersin ikinci bölümünde ise, makroekonomi kavramı çerçevesinde fiyat teorisi, para teorisi, milli gelir, arz-talep fonksiyonu ve ilişkisi, fiyat oluşumu ve enflasyon, devalüasyon ve revalüasyon konuları anlatım, soru-cevap, örnekleme, tartışma, sunum teknikleriyle ele alınmaktadır.
GENEL İŞLETME 
İşletme kavramı ve işletmelerin özellikleri, amaçları; ekonomik sistem, arz-talep, mal ve hizmet, tüketim ve tüketici, girişim ve girişimci, yönetici, özel teşebbüs, işletmelerin temel ve özel amaçları, işletmelerin işlevleri ve gruplandırılması, iş ahlakı ve toplumsal sorumluluk, etik kavramı, işletmelerde yönetim işlevleri, yönetim kavramı, planlama, örgütleme, yönelme, denetim, insan kaynakları yönetimi gibi konular ele alınarak anlatılacaktır.
GENEL MUHASEBE
Muhasebe ile ilgili Temel Kavramlar: Muhasebenin tanımı, muhasebe ile ilgili gruplar, genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri ve uygulamaya yön veren temel kavramlar, muhasebe kayıt araçları, Muhasebe ile ilgili Hesaplar: Muhasebede hesap kavramı ve gruplandırılması, hesap planı ve hesapların isleyişi, Muhasebe Kayıtları: Dönen varlıklar, duran varlıklar, kısa ve uzun vadeli yabancı kaynaklar ve öz kaynaklar ile ilgili muhasebe uygulamaları
LOJİSTİK YÖNETİMİ
Stratejik sorunlar ve çevrenin analizi, hedef belirleme ve hedeflere ulaşabilmek için uygun kaynak dağılımının belirlenmesi konularını kapsamaktadır. Temel konular, ağ tasarımı, insan kaynakları, örgüt ilişkileri, örgütsel stratejiler, hedefler ve standartlar.



2. YARIYIL
Türk Dili 2
Türkçe de isim ve fiil çekimleri, zarflar, edatlar. Cümlenin unsurları, cümle tahlilleri ve uygulamaları. Noktalama işaretleri ve imla kuralları. Kompozisyonla ilgili genel bilgiler. Kompozisyon yazımında plan ve uygulamalar. Kompozisyon da anlatım şekli ve uygulaması. Yazılı kompozisyon türleri. Anlatım, cümle bozuklukları ve bunların düzeltilmesi. Edebiyat ve düşünce dünyası ile ilgili eserlerin okunup incelenmesi; teorik uygulaması, kurallar ve raporların hazırlanması. Türk ve dünya edebiyatından düşünce tarihinden seçilmiş güzel örneklere metinlere dayanarak öğrencilerin doğru ve güzel konuşma, yazma yeteneğinin geliştirilmesi ve bununla ilgili uygulamalar.
Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi 2    
Kuvâ-yı Milliye, İtilaf devletlerinin Türkiye’yi paylaşma projeleri, I. İnönü, II. İnönü, Sakarya Savaşları, Büyük taarruz, Mudanya Mütarekesi, Türk İnkılâbı , anayasa hareketleri, Millî mücadele sonrası siyasi partiler ve çok partili döneme geçiş, Rejime karşı tepkiler, hukuk, eğitim ve sosyal alanlarda inkılâp, Atatürk İlkeleri ve İnkılâpları, Atatürk’ün ekonomi politikası, 1930-38 döneminde Türkiye ve dünyada genel durum.
Yabancı Dil 2 (İngilizce)
Passive Voice. Models, Will, Shall, Can, Could, May, Might, Must, Should, Have to, Would. Too/Eighter. How long does it take...? Some/any, Someone/ Somebody/ Something/  Somewhere .Anyone /Anybody/Anything Anywhere .None /all. Everyone/ Everybody /Everything/ Everywhere. Comparative and superlative form of objectives, Statements.
Temel Hukuk
Hukuk dalları arasındaki ilişki ve etkileşime değinilmekte, hukuk uygulamasından somut örnekler verilmektedir. Bu derse hukukun tanımı ile giriş yapıldıktan sonra hukukun toplum hayatındaki yeri ve işlevi, hukuk kuralları ile sosyal hayatı düzenleyen diğer kurallar arasındaki ilişkiler ve farklılıklar, toplumsal davranış kuralları ile hukuk kuralları arasındaki benzerlikler ve ayrılma noktaları ele alınmaktadır. Hukukun temel kavramları, hukukun kaynakları, hukuk kurallarının konulma süreci ve hukuk kurallarının yorumu konuları ayrı başlıklar halinde incelenmektedir. Ayrıca, yorumda mantık kuralları ve yorum yöntemleri, hukukun kolları ve hukuk kurallarının yaptırımı, yargıcın takdir yetkisi, hukukta boşluk sorunu, hukukun bölümleri ve dalları konuları anlatılmaktadır. Dersin ikinci bölümünde ise, hukuk dalları arasındaki ilişki ve etkileşime değinilmekte, hukuk uygulamasından somut örnekler verilmektedir.
Depo Yönetim Sistemleri
Lojistik Kavramı ve Tarihsel Gelişimi, Depo ve Depolama Kavramları, Depolama Kararı ve Yer Seçimi, Depo Çeşitleri, Depolama Fonksiyonları ve Faaliyetleri, Depolarda Yerleşim, Malzeme Elden Geçirme Prensipleri, Malzeme Elden Geçirme Araçları, Paletler ve Raf Sistemleri, Paketleme ve Ambalajlama, Depolarda Emniyet
2. YARIYIL (SEÇMELİ DERSLER)
İş Sağlığı ve Güvenliği
Ders, çalışma ortamlarında çalışanların sağlığını koruma ve iş kazalarını önleme prensiplerini ele alır. Risk değerlendirmesi, tehlike türleri ve koruyucu önlemler incelenir. Amaç, öğrencilerin güvenli ve sağlıklı iş ortamları oluşturma becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Kariyer Planlama
Ders, bireylerin yetenek, ilgi ve değerlerini analiz ederek uygun kariyer yollarını belirlemelerine odaklanır. Kariyer gelişim süreçleri, yöntemleri ve işgücü piyasası dinamikleri incelenir. Amaç, öğrencilerin bilinçli ve sürdürülebilir kariyer planları yapabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Lojistik Bilişim Sistemleri
Ders, lojistik süreçlerin dijital araçlar ve bilgi sistemleri ile yönetimini ele alır. Depo, envanter ve tedarik zinciri yönetiminde kullanılan yazılımlar ve veri analitiği incelenir. Amaç, öğrencilerin dijital lojistik çözümleri etkin biçimde kullanabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Temel Bilgi Teknolojileri
Ders, bilgisayarın yapısı, işleyişi ve temel donanım-yazılım kavramlarını tanıtır. Dosya yönetimi, işletim sistemleri ve ofis yazılımları uygulamalı olarak öğretilir. Amaç, öğrencilerin dijital araçları güvenli ve verimli şekilde kullanabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
İşletme Yönetimi
Ders, işletmelerin planlama, örgütleme, yöneltme ve denetim süreçlerini kapsar. Yönetim fonksiyonları, stratejik karar alma ve liderlik incelenir. Amaç, öğrencilerin işletmelerin yönetim süreçlerini anlayabilme ve etkin kararlar alabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Matematik
Ders, sayılar, fonksiyonlar, denklemler ve temel matematiksel işlemleri ele alır. Matematiksel problem çözme ve analitik düşünme becerileri üzerinde durulur. Amaç, öğrencilerin matematiksel kavramları günlük ve mesleki yaşamda uygulayabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Vergi Hukuku
Ders, vergi kavramı, vergileme ilkeleri ve Türk vergi sisteminin temel yapısını inceler. Vergi yükümlülüğü, vergiyi doğuran olay ve mükellef hakları ele alınır. Amaç, öğrencilerin vergi hukuku prensiplerini kavrayarak uygulamada doğru değerlendirmeler yapabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
İletişim
Ders, sözlü, yazılı ve görsel iletişim süreçleri ile insan ilişkilerini ele alır. İletişim modelleri, engelleri ve etkili iletişim teknikleri incelenir. Amaç, öğrencilerin iletişim becerilerini geliştirme ve sosyal-iş yaşamında etkin iletişim kurabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Toplam Kalite Yönetimi
Ders, kalite kavramı, kalite standartları ve sürekli iyileştirme süreçlerini ele alır. Tedarik zinciri, üretim ve hizmet süreçlerinde kalite yönetimi uygulamaları incelenir. Amaç, öğrencilerin kalite yönetimi prensiplerini benimseyerek süreçleri geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Türkiye Ekonomisi
Ders, Türkiye’nin ekonomik yapısı, büyüme, enflasyon ve işsizlik gibi temel göstergeleri ele alır. Maliye, para politikası ve sektörler arası etkileşimler incelenir. Amaç, öğrencilerin Türkiye ekonomisini analiz edebilme ve ekonomik gelişmeleri yorumlayabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Kriz ve Afet Yönetimi
Ders, kriz ve afetlerin türleri, nedenleri ve yönetim süreçlerini ele alır. Afet öncesi hazırlık, müdahale ve iyileştirme stratejileri incelenir. Amaç, öğrencilerin kriz ve afet durumlarını planlayabilme, yönetebilme ve toplumsal etkilerini azaltabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
3. YARIYIL
Liman ve Terminal Yönetimi
Ders, liman ve terminal operasyonlarının planlanması, organize edilmesi ve yönetilmesini ele alır. Yük elleçleme, depo ve antrepo yönetimi ile lojistik süreçler incelenir. Amaç, öğrencilerin liman ve terminal süreçlerini etkin ve verimli şekilde yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Mesleki Yabancı Dil - 1
Ders, mesleki alanlarda kullanılan temel yabancı dil yapıları ve terminolojiyi öğretir. İş yazışmaları, rapor hazırlama ve mesleki iletişim uygulamaları üzerinde durulur. Amaç, öğrencilerin mesleki bağlamda yabancı dili doğru ve etkili kullanabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Dış Ticaret İşlemleri
Ders, uluslararası ticaret süreçleri, gümrükleme ve ihracat–ithalat işlemlerini kapsar. Ödeme yöntemleri, sözleşmeler ve lojistik konuları incelenir. Amaç, öğrencilerin dış ticaret süreçlerini anlayabilme ve uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Araştırma Yöntem ve Teknikleri
Ders, bilimsel araştırma sürecinin aşamalarını ve uygun yöntemlerin seçimini ele alır. Veri toplama teknikleri, örnekleme ve analiz süreçleri uygulamalı olarak öğretilir. Amaç, öğrencilerin bilimsel araştırmaları doğru planlayabilme, yürütme ve verileri anlamlı sonuçlara dönüştürebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
3. YARIYIL (SEÇMELİ DERSLER)
[bookmark: _GoBack]Veri Toplama ve Analiz
Ders, araştırmalarda kullanılan nicel ve nitel veri toplama yöntemlerini ele alır. Anket, gözlem ve doküman incelemesi gibi teknikler ve veri düzenleme süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin veriyi doğru toplayıp analiz ederek anlamlı sonuçlar çıkarabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
İnsan Kaynakları Yönetimi
Ders, işletmelerde insan kaynaklarının planlanması, seçimi, eğitimi ve geliştirilmesini kapsar. Performans değerlendirme, motivasyon ve iş ilişkileri süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin etkili insan kaynakları yönetimi stratejileri geliştirebilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Ticari Matematik
Ders, işletme ve ticaret işlemlerinde kullanılan temel matematiksel kavramları ve hesaplamaları ele alır. Faiz, iskonto, kredi ve mali tablolar gibi konular üzerinde durulur. Amaç, öğrencilerin ticari işlemleri matematiksel yöntemlerle analiz edebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
Ders, işçi ve işveren ilişkilerini düzenleyen hukuk kuralları ile sosyal güvenlik sistemini inceler. İş sözleşmeleri, hak ve yükümlülükler ile sosyal sigortalar ele alınır. Amaç, öğrencilerin iş ve sosyal güvenlik mevzuatını anlayarak uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Lojistik Mevzuatları
Ders, lojistik sektöründe geçerli yasal düzenlemeler ve yönetmelikleri kapsar. Taşımacılık, depolama ve gümrük mevzuatları detaylı olarak incelenir. Amaç, öğrencilerin lojistik faaliyetleri yasal çerçevede planlayıp yönetebilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Lojistik Sigorta ve Risk
Ders, taşımacılık ve lojistik süreçlerindeki risk yönetimi ve sigorta uygulamalarını ele alır. Sigorta türleri, hasar ve tazminat süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin lojistik risklerini analiz edip uygun sigorta çözümleri geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Türk Vergi Sistemi
Ders, Türkiye’deki vergi türleri, vergilendirme ilkeleri ve mükellef haklarını kapsar. Vergi idaresi, tarh, tahakkuk ve denetim süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin Türk vergi sistemini kavrayarak vergi uygulamalarını doğru değerlendirebilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
İstatistik
Ders, veri toplama, analiz ve yorumlamaya yönelik temel istatistik yöntemlerini ele alır. Merkezi eğilim, dağılım ölçüleri, olasılık ve korelasyon konuları incelenir. Amaç, öğrencilerin istatistiksel verileri anlayıp yorumlayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Pazarlama İlkeleri
Ders, pazarlama kavramları, stratejileri ve tüketici davranışlarını kapsar. Pazar araştırması, ürün, fiyat, dağıtım ve tutundurma kararları incelenir. Amaç, öğrencilerin pazarlama süreçlerini anlayarak etkili pazarlama stratejileri geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Yöneylem Araştırması
Ders, işletme ve lojistik problemlerini çözmek için matematiksel modelleme ve optimizasyon tekniklerini ele alır. Karar analizi, doğrusal programlama ve simülasyon yöntemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin karar verme süreçlerinde analitik ve sistematik yaklaşımlar geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Uluslararası Örgütler ve Kuruluşlar
Ders, uluslararası düzeyde faaliyet gösteren örgütler, kuruluşlar ve bunların işleyişini inceler. BM, NATO, IMF ve Dünya Bankası gibi kurumlar ve görevleri ele alınır. Amaç, öğrencilerin uluslararası örgütleri anlayıp küresel iş ve politika süreçlerini değerlendirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Perakende Lojistiği
Ders, perakende sektöründe ürünlerin tedarik, depolama ve dağıtım süreçlerini ele alır. Stok yönetimi, mağaza yerleşimi ve müşteri talep yönetimi incelenir. Amaç, öğrencilerin perakende lojistik süreçlerini etkin ve verimli yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Tarım Ekonomisi
Ders, tarım sektörünün ekonomik yapısı, üretim ve pazarlama süreçlerini inceler. Tarım politikaları, destekleme mekanizmaları ve sürdürülebilir üretim konuları ele alınır. Amaç, öğrencilerin tarım ekonomisini analiz edebilme ve tarımsal kararları ekonomik perspektifle değerlendirebilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Halkla İlişkiler
Ders, kurum ve kuruluşların hedef kitleleriyle etkili iletişim kurma yöntemlerini kapsar. Medya ilişkileri, kriz yönetimi ve kurumsal iletişim stratejileri incelenir. Amaç, öğrencilerin halkla ilişkiler faaliyetlerini planlayıp uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
İlkyardım
Ders, acil durumlarda temel yaşam desteği ve ilk yardım uygulamalarını ele alır. Yaralanmalar, kanamalar, kırıklar ve acil müdahale teknikleri incelenir. Amaç, öğrencilerin hayati tehlike oluşturan durumlarda hızlı ve doğru ilk yardım uygulayabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
4. YARIYIL
Gümrük İşlemleri
Ders, uluslararası ticarette mal geçişlerinin hukuki ve idari prosedürlerini ele alır. Gümrük beyannameleri, tarife ve vergi uygulamaları ile ithalat–ihracat işlemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin gümrük süreçlerini doğru ve etkin bir şekilde yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Mesleki Yabancı Dil - 2
Ders, mesleki alanlarda daha ileri düzey yabancı dil bilgisi ve terminolojiyi öğretir. Uluslararası yazışmalar, raporlar ve sunumlar üzerinde uygulamalar yapılır. Amaç, öğrencilerin mesleki bağlamda yabancı dili akıcı ve profesyonel biçimde kullanabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Uluslararası Taşımacılık Yönetimi
Ders, uluslararası taşımacılık süreçlerinin planlanması ve yönetilmesini kapsar. Deniz, kara, hava ve demiryolu taşımacılığı ile lojistik entegrasyon yöntemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin uluslararası taşımacılık operasyonlarını etkin ve verimli şekilde yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Tedarik Zinciri Yönetimi
Ders, tedarik zincirinin planlanması, uygulanması ve optimize edilmesini ele alır. Tedarikçi yönetimi, lojistik süreçler ve stok kontrol yöntemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin tedarik zinciri süreçlerini stratejik ve operasyonel açıdan etkin yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
4. YARIYIL (SEÇMELİ DERSLER)
Gönüllülük Çalışmaları
Ders, gönüllülüğün tanımı, tarihçesi ve toplumsal rolünü ele alır. Gönüllü faaliyetlerin organizasyonu, motivasyonları ve etik boyutları incelenir. Amaç, öğrencilerin gönüllü çalışmaları etkin şekilde planlayıp uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Bağımlılıkla Mücadele
Ders, madde ve davranış bağımlılıklarının türleri, nedenleri ve toplumsal etkilerini ele alır. Önleme, farkındalık ve rehabilitasyon yöntemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin bağımlılık süreçlerini anlayıp riskleri önleyici stratejiler geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Medya Okuryazarlığı
Ders, farklı medya türleri ve içeriklerinin anlaşılmasını kapsar. Medya araçlarının birey ve toplum üzerindeki etkileri, eleştirel düşünme ile birlikte incelenir. Amaç, öğrencilerin medyayı bilinçli kullanabilme ve dezenformasyonu ayırt edebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Çocuk Hakları ve Aile Eğitimi
Ders, çocuk haklarının ulusal ve uluslararası hukuktaki yerini ve korunma yöntemlerini ele alır. Aile yapısı, ebeveyn rolleri ve çocuk gelişimini destekleyici eğitim yaklaşımları incelenir. Amaç, öğrencilerin çocuk haklarını koruma bilinci geliştirmelerini ve aile eğitiminde etkili yöntemler uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Sağlıklı Yaşam ve Egzersiz
Ders, fiziksel aktivitenin sağlık üzerindeki etkilerini ve yaşam boyu egzersiz alışkanlıklarını kapsar. Beslenme, stres yönetimi ve yaşam tarzı faktörleri incelenir. Amaç, öğrencilerin sağlıklı yaşam bilinci geliştirmelerini ve düzenli egzersizi günlük yaşamlarına entegre edebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Girişimcilik
Ders, girişimcilik kavramı, iş fikirleri geliştirme ve işletme kurma süreçlerini ele alır. İş planı hazırlama, finansal kaynak bulma ve risk yönetimi incelenir. Amaç, öğrencilerin yenilikçi iş fikirleri geliştirme ve girişimcilik becerilerini kazanmalarını sağlamaktır.
İşaret Dili
Ders, işitme engellilerle etkili iletişim kurmayı sağlayan temel işaretleri ve dil yapısını öğretir. El, yüz ve vücut hareketleri ile duygu ve düşüncelerin aktarımı incelenir. Amaç, öğrencilerin işaret dili becerilerini geliştirerek kapsayıcı iletişim kurabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Finansal Okuryazarlık
Ders, bireylerin finansal kararlarını bilinçli bir şekilde alabilmesi için temel finansal kavramları ele alır. Bütçe yönetimi, tasarruf, yatırım ve kredi kullanımı incelenir. Amaç, öğrencilerin kişisel ve mesleki finansal işlemleri doğru ve bilinçli yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Yeşil Dönüşüm ve Dijitalleşme
Ders, çevresel sürdürülebilirlik ve dijital teknolojilerin ekonomik ve toplumsal etkilerini ele alır. Yeşil enerji, karbon ayak izi azaltma stratejileri ve dijital dönüşüm süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin çevresel ve dijital dönüşümü anlayıp sürdürülebilir çözümler geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Meslek Etiği
Ders, meslek hayatında etik değerler ve profesyonel sorumlulukları kapsar. Etik ilkeler, mesleki davranış standartları ve karar alma süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin meslek yaşamında etik kararlar alabilme ve doğru davranışları uygulayabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Ticaret Hukuku
Ders, ticari ilişkileri düzenleyen hukuk kuralları ve sözleşmeleri ele alır. Ticari işletmeler, ticari sözleşmeler ve ticari uyuşmazlıklar incelenir. Amaç, öğrencilerin ticaret hukuku prensiplerini anlayıp uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Elektronik Pazarlama
Ders, dijital ortamda pazarlama stratejileri ve uygulamalarını ele alır. Sosyal medya, e-ticaret platformları ve dijital reklamcılık yöntemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin elektronik pazarlama faaliyetlerini planlayıp etkin şekilde uygulayabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
İşletme Becerileri Grup Çalışmaları
Ders, grup çalışması ve takım yönetimi becerilerini geliştirmeye odaklanır. Proje yönetimi, iletişim ve işbirliği süreçleri incelenir. Amaç, öğrencilerin grup çalışmasında etkin rol alabilme ve işletme becerilerini uygulayabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Tehlikeli Madde Taşımacılığı
Ders, tehlikeli maddelerin taşınması ile ilgili güvenlik ve yasal düzenlemeleri kapsar. Tehlikeli madde sınıflandırması, paketleme ve taşıma prosedürleri incelenir. Amaç, öğrencilerin tehlikeli madde taşımacılığını güvenli ve yasalara uygun şekilde yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Kombine Taşımacılık
Ders, farklı ulaşım modlarının entegre edilerek yapılan taşımacılık süreçlerini ele alır. Lojistik planlama, maliyet analizi ve taşıma modlarının avantajları incelenir. Amaç, öğrencilerin kombine taşımacılığı etkin ve verimli şekilde planlayabilme ve yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Ticari Belgeler
Ders, ticari işlemlerde kullanılan belgelerin türleri ve kullanım amaçlarını kapsar. Fatura, konşimento, çek, poliçe gibi belgeler incelenir. Amaç, öğrencilerin ticari belgeleri doğru şekilde düzenleyip kullanabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Stratejik Yönetim
Ders, işletmelerin uzun vadeli hedefler doğrultusunda strateji geliştirme süreçlerini ele alır. Analiz, planlama ve uygulama yöntemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin stratejik kararlar alabilme ve rekabet avantajı yaratabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Kambiyo İşlemleri
Ders, döviz ve uluslararası ödeme işlemleri ile kambiyo mevzuatını ele alır. Döviz alım-satım, transfer ve risk yönetimi konuları incelenir. Amaç, öğrencilerin uluslararası finansal işlemleri doğru ve güvenli şekilde gerçekleştirebilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Demiryolu Taşımacılığı
Ders, demiryolu taşımacılığı süreçleri, planlama ve yönetim tekniklerini kapsar. Demiryolu altyapısı, lojistik entegrasyonu ve güvenlik önlemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin demiryolu taşımacılığını etkin ve verimli yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Paket Programlar
Ders, ofis ve iş yaşamında yaygın kullanılan yazılım paketlerini kapsar. Kelime işlemci, tablo, sunum ve veri tabanı programları uygulamalı olarak öğretilir. Amaç, öğrencilerin paket programları etkin ve verimli kullanabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Filo Yönetimi
Ders, taşıma araçlarının planlama, yönetim ve bakım süreçlerini ele alır. Araç performansı, maliyet analizi ve filo optimizasyonu incelenir. Amaç, öğrencilerin filo operasyonlarını etkin ve verimli şekilde yönetebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Enerji Ekonomisi
Ders, enerji kaynakları, üretimi ve tüketimi ile ekonomik etkilerini kapsar. Enerji politikaları, sürdürülebilirlik ve maliyet analizleri incelenir. Amaç, öğrencilerin enerji piyasasını ve ekonomik etkilerini anlayabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.
Dijital Lojistik
Ders, lojistik süreçlerin dijital teknolojilerle yönetimi ve optimizasyonunu ele alır. Depo, envanter ve tedarik zinciri yönetiminde kullanılan yazılımlar incelenir. Amaç, öğrencilerin dijital lojistik çözümleri etkin biçimde kullanabilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Örgütsel Davranış
Ders, bireylerin ve grupların örgüt içindeki davranışlarını inceler. Motivasyon, liderlik, iletişim ve grup dinamikleri üzerinde durulur. Amaç, öğrencilerin örgütsel süreçleri anlayıp etkili yönetim uygulamaları geliştirebilme becerisi kazanmalarını sağlamaktır.
Müşteri İlişkileri Yönetimi
Ders, müşterilerle uzun vadeli ilişkilerin kurulması ve yönetilmesini ele alır. Müşteri memnuniyeti, sadakat programları ve CRM sistemleri incelenir. Amaç, öğrencilerin müşteri ilişkilerini stratejik olarak yönetebilme ve iş performansını artırabilme yetkinliği kazanmalarını sağlamaktır.



